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1. Souhrn zjisténi

o Ke 3. lednu roku 2023 mélo plan genderové rovnosti (GEP) celkem 70 organizaci vefejného
sektoru (tj. 66 %) — z toho GEP ma 71 % vysokych Skol (tj. 20 z celkového poctu 28) a 64 %
vefejnych vyzkumnych instituci (tj. 50 z celkového poctu 78).

e Nejvétsi narlst poctu GEP( nastal v roce 2022: zatimco v roce 2021 mélo GEP 11 instituci,
v roce 2022 uz jich bylo 69.

e Plany genderové rovnosti ve vétsiné pripadl kopiruji povinné minimalni procesni pozadavky,
které stanovila Evropska komise. VSechny povinné pozadavky najednou ale spliiuje pouze
minimum instituci s GEPem (konkrétné celkem 9 VS a 27 v.v.i.). Jde tedy pouze o 34 %
organizaci realizujicich vyzkumnou &innost ve vefejném sektoru v CR?, tj. 51 % instituci s
GEPem. Nejcastéji organizace plni minimalni poZadavek na zajisténi Skoleni, naopak
pozadavek na zvefejiovani dat pIni nejmensi mnozstvi z nich.

o Celkem 41 instituci ze 70, které GEP maji, splfiuje poZadavek na zvefejnéni a oficialni
schvaleni GEPu.

o O vyhrazenych zdrojich uréenych pro pInéni ukoll GEPu informuje 67 ze 70 instituci
s GEPem, znich 64 uvadi zdroje alokované na persondlni zajisténi a 48 uvadi
informace o alokaci financnich zdroju.

o Dalsim pozadavkem je sbér dat o zaméstnanych osobach (a studentstvu, pokud je to
relevantni) a monitoring. Pozadavek splfiuje 64 GEP( (19 VS a 45 v.v.i.).

o Celkem 66 ze 70 GEPU spliuje poZadavek na realizaci Skoleni (94 %).

e Mezi nepovinnou, ale dileZitou ¢ast GEPu patfi plan implementace, diky kterému je mozné
monitorovat a evaluovat naplfiovani GEPu. Celkem 73 % instituci (v celkovych poctech 52),
které maji GEP, takovy plan ma.

LTj. statni a vefejné VS a vefejné vyzkumné instituce — celkem 106 organizaci.
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e VSechny tematické oblasti, které Evropska komise doporucuje pokryt, ma ve svych planech
31 instituci, tedy celkové 44 %, tj. konkrétné 11 VS (55 %) a 20 v.v.i. (40 %). Nejvice pozornosti
je vénovano oblasti Genderovd rovnost pfindboru a kariérnim postupu (59 instituci, tedy 84 %
instituci s GEPem), nejméné pak oblasti Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a
vyuky (39 instituci, tedy 56 % instituci s GEPem).

e  GEPy vysokych $kol jsou ve srovnani s GEPy vyzkumnych instituci konzistentnéjsi, najdeme
v nich mensi rozdily. Vysoké skoly ¢asto maji vice kapacit a vétsi zajem uchazet se o prostredky
z Horizontu Evropa. Na druhou stranu GEPy z produkce v.v.i. spliuji povinné poZadavky
stanovené Evropskou komisi ve vy$$i mife ne? VS (52 % GEPG v.v.i. vs. 45 % GEPG VS).

2. Uvod

Genderova rovnost je jednou ze zdkladnich hodnot Evropské unie a Evropského vyzkumného prostoru
(ERA). Evropska komise se této problematice vénuje vice nez tfi desitky let. Pokrok v oblasti genderové
rovnosti byl ale pomaly a také velmi nerovnomérny napfi¢ clenskymi staty. Plany genderové rovnosti
(Gender Equality Plan, GEP) se jako nastroj institucionalni zmény objevuiji jiz v roce 2012 v ramci
komunikace Evropské komise k ERA (Evropsky vyzkumny prostor)?, v roce 2015 je zavedeni GEP(
potvrzeno v ramci posunu v oblasti genderové rovnosti v ERA3. Postup a vyvoj zavadéni plan(
genderové rovnosti byl ovSsem nerovnomeérny a kritérium zavedeni pland genderové rovnosti se tak
stalo povinnym?. Genderova rovnost ve vyzkumu, vyvoji a inovacich (VaV) znamena vy3si kvalitu a
relevanci vyzkumu a vyvoje, vétsi atraktivitu pro talentované jedince a zajisténi maximalniho
potencialu kazdého. Plany genderové rovnosti jsou nastrojem, ktery je v soucasnosti Siroce uznavan a

podporovan k dosaZeni institucionalnich zmén v oblasti genderové rovnosti®.

Od roku 2022 je GEP jednim z kritérii zpUsobilosti pro ucast v Horizontu Evropa pro vyzkumné
organizace pochazejici z ¢lenskych zemi EU nebo asociovanych zemi, jiz v roce 2021 ale byly plany
genderové rovnosti doporuéené v ramci tzv. ,transition period“®. PoZadavek plati pro vefejné subjekty
(napf. organy financujici vyzkum, ministerstva nebo jiné verejné subjekty vCetné verejné prospésnych
organizaci), instituce vysokoskolského vzdélavani (vefejné a soukromé) a vyzkumné organizace
(vetejné i soukromé).” V Ceské republice od roku 2023 vyZaduje pldn genderové rovnosti také
Grantovd agentura Ceské republiky (GA CR)®.

2 European Commission. (2012). Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic
and Social Committee and the Committee of the Regions. A Reinforced European Research Area Partnership for Excellence and Growth.
Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0392&from=EN

3 European Commission. (2015). Advancing gender equality in the European Research Area - Council conclusions (adopted on 01/12/2015).
Dostupné z: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14846-2015-INIT/en/pdf

4 European Commission. (2022). Horizon Europe. Work Programme 2021-2022. 13. General Annexes. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes _horizon-
2021-2022 en.pdf

° Linkova M. y Mergaert L. (2021). Negociar cambios para la igualdad de género: identificar apalancamiento, superar barreras.
Investigaciones Feministas, 12(2), 297-308. Dostupné z: https://revistas.ucm.es/index.php/INFE/article/view/72319/4564456558402

5 European Commission. (2022). Horizon Europe. Work Programme 2021-2022. 13. General Annexes. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022 /wp-13-general-annexes _horizon-
2021-2022 en.pdf

7Ibid.

8 pokud dle GA CR instituce dokument zatim nema, je potteba, aby byl pfijat nejpozdéji k datu doruéeni prvni dil&i zpravy, viz Grantova
agentura Ceské republiky. Zaddvaci dokumentace. https://gacr.cz/zadavaci-dokumentace/



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0392&from=EN
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14846-2015-INIT/en/pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
https://revistas.ucm.es/index.php/INFE/article/view/72319/4564456558402
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
https://gacr.cz/zadavaci-dokumentace/
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Opatreni tykajici se plan(i genderové rovnosti je soucasti Strategie rovnosti Zzen a muzl na léta
2021-2030 (kap. Pozndni, Zvyseni kvality a transparentnosti fizeni lidskych zdrojii na VS a ve
vyzkumnych institucich: 3.3.2 Podpofit zavddéni Plani genderové rovnostiv institucich VaVal).® Jednim
z ukoll Strategie je alokovat prostifedky z Operacniho programu Jan Amos Komensky na zavadéni a
implementaci plan(. V rdmci Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci 2021+ se v opatieni 10 hovofi
o nastrojich a politikdch, které maji napomoci vytvoreni prostiedi pro rlist motivace k vyzkumné
kariére. Explicitné jsou zde jmenované také nastroje a aktivity zamérené na snizovani genderové
rovnosti, zlepSeni podminek pro sladovani rodinného a profesniho Zivota, transparentnost a kvalitu
Fizeni lidi'®. Zavadéni takovych opatfeni jsou instituce povinny monitorovat alespor jedenkrét za rok.

Cilem tohoto dokumentu!! je v pFimé ndvaznosti na vySe Fecené pfispét k plnéni ukolt obou
strategickych materidlU prostiednictvim zmapovani situace ve vyzkumu verejného sektoru. Prejimame
pritom hledisko poZzadavk(, které na Plan genderové rovnosti klade Evropska komise a jeji program
podpory vyzkumu Horizont Evropa. V nékterych dil¢ich rovinach pak analyzujeme dalsi vyznamné
aspekty.

Tento material pfedstavuje prvni mapovani situace v CR. Omezuje se pfitom na GEPy vefejnych
vyzkumnych organizaci a statnich a verejnych vysokych skol jako celkd. Plany, které si nechaly
zpracovat jejich soucasti (napft. fakulty), nejsou z kapacitnich divod( do analyzy zahrnuty. Opomijime
také dalsi instituce verejného sektoru, kde se realizuje vyzkum (nap¥. pfimo fizené organizace).

Vzhledem k tomu, Ze pozadavek na plany genderové rovnosti se objevil teprve nedavno, je tfeba brat
v potaz, Ze vétsSina instituci tento dokument vytvari poprvé. V nékolika ptipadech byl GEP vytvoren
driv, nez byly ze strany Evropské komise zvefejnény podrobnosti ohledné pozadavk(. Cilem tohoto
materidlu proto je primarné poskytnout zpétnou vazbu institucim, formou doporucéeni poukazat na
priklady kvalitné zpracovanych plan( a podpofit instituce pti premysleni o revizich nebo tvorbé novych
GEP(.1?

3. Plan genderové rovnosti

Plan genderové rovnosti je nastrojem pro systematické feSeni genderové rovnosti v instituci, ktery
pFindsi strukturdlini a kulturni zmény.® Je souborem zavazki a opatfeni, které maiji za cil prosazovat
genderovou rovnost vinstituci prostfednictvim udrZitelné transformace organizacnich procesd,
struktur a kultury. GEP by se mél zabyvat formalnimi i neformalnimi strukturami a praktikami instituce,
zaméfit se na rozvijeni hodnot a zvy$ovani kvality a relevance vyzkumu a inovaci.’* GEP ma obsahovat
konkrétni cile, kterych chce instituce ve stanoveném casovém Useku dosdhnout, a dale aktivity a

°Urad vlady Ceské republiky. 2021. Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-2030. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf

10 U¥ad vlady Ceské republiky. 2021. Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2021+
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=9131728&ad=18&attid=972609.
11 Tento material vznikl za podpory projektu sdilenych ¢innosti STRATIN+ financovaného Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

v jeho Modulu 4 — Gender a véda. Technologické centrum Praha. STRATIN+ O projektu. https://stratin.tc.cas.cz/.

12\ ptipadé zdjmu o konzultace, dal$i vzdélavani & jinou formu podpory se instituce mohou obréatit na NKC — gender a véda Sociologického
Ustavu AV CR, které je narodnim kontaktnim bodem pro genderovou rovnost v Horizontu Evropa, viz Nase sluzby:
https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/.

3Plany genderové rovnosti. Narodni kontaktni centrum — gender a véda. https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti-geps/

4 European Commission. (2021). Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans. Dostupné z: https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al


https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=913172&ad=1&attid=972609
https://stratin.tc.cas.cz/
https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/
https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti-geps/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
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opatreni, kterymi hodla téchto cild dosdahnout véetné zdroji vyclenénych na jejich realizaci. Proces

tvorby GEPu ma standardné 4 faze:

1)

2)

3)
4)

Faze auditu, v ramci které instituce provadi Setfeni a sbér genderové segregovanych dat
a provadi prezkoumani své praxe a postupl za Ucelem odhaleni genderovych nerovnosti
a jejich davodd.

Faze planovani, pfi které si instituce nastavuje cile, akce a opatfeni v navaznosti na vysledky
zjisténych nedostatkl a alokuji na jejich realizaci zdroje a pfifazuji odpovédnost za jejich
feseni.

Faze implementace, pfi které jsou naplanované akce a opatreni implementovany.

Faze monitoringu a evaluace, v ramci které je pravidelné hodnoceno plnéni planu a postup
v kontextu naplanovanych cilt a ndsledné je vyhodnocen dopad zavedenych opatfeni.'®

Plany genderové rovnosti by mély dle Evropské komise obsahovat dvé sady podstatnych prvkd —

jednak sadu ¢tyf minimalnich povinnych poZadavk( a jednak analyzu a opatfeni v péti doporucenych
oblastech. * Mezi minimalni pozadavky GEPU( zafadila EK:

a)

b)

d)

Zverejnéni a oficidlni schvdleni dokumentu: GEP by mél byt publikovdn na webovych
strankach instituce a byt podepsany vedenim organizace.

Vyhrazené zdroje: GEP by mél obsahovat informace o vyhrazenych zdrojich, a to jak
financnich, tak (odbornych) personalnich.

Sbér dat a monitoring: Instituce by mély sbirat genderoveé segregovana data o zaméstnanych
osobach (v relevantnich pripadech také o studujicich) a mély by vydavat kazdorocni zpravy
zalozené na sledovanych indikatorech.

Realizace skoleni: Instituce by méla zajistit Skoleni v oblasti genderové rovnosti a nevédomych
genderovych predsudk( pro zaméstnance a osoby s rozhodovaci pravomoci a zvySovat
informovanost o téchto tématech.

Sada péti doporucenych oblasti, které by mély GEPy pokryvat, obsahuje:

Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura

Genderova vyvazenost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich

Genderova rovnost pfi ndboru a kariérnim postupu

Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

Opatfeni proti genderové podminénému nasili véetné sexudlniho obtéZovani’

4. Analyza Planti genderové rovnosti ve vyzkumnych organizacich vefejného sektoru

4.1. Metodologie

Na zakladé informaci zvefejnénych na strankdch MSMT byl vytvofen seznam vdech aktudlné

fungujicich vefejnych a statnich vysokych $kol*® a vefejnych vyzkumnych instituci’® (dle RejstFiku

> European Commission. (2021). Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans. Dostupné z: https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al
' European Commission. (2022). Horizon Europe. Work Programme 2021-2022. 13. General Annexes. Dostupné z:

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-
2021-2022_en.pdf

7 bid.

18 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. Piehled vysokych $kol v CR. https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/prehled-
vysokych-skol-v-cr-3

9V analyze jsme omezily instituce na vefejné vyzkumné instituce, instituce statni spravy nejsou v tomto dokumentu analyzované.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/prehled-vysokych-skol-v-cr-3
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/prehled-vysokych-skol-v-cr-3
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vefejnych vyzkumnych instituci®®). K nim byly formou reser$e dohledany plany genderové rovnosti.
Takto jsme k 3. 1. 2023 ziskaly celkem 70 pland genderové rovnosti; 20 z produkce verejnych ¢i
statnich vysokych Skol a 50 vytvofenych verejnymi vyzkumnymi institucemi. V analyze se
nevénujeme GEPUm fakult a soucasti vyzkumnych organizaci, ale jen GEPUm organizaci s pravni
subjektivitou. Mimo prvni otazky, kde mapujeme, zda ne/maji instituce GEP, kde je logicky zohlednén
celkovy pocet viech instituci v CR, pracujeme v nasledujicim textu vidy u? jen s celkovym s poctem
instituci, které GEP maji.

Béhem analyzy jsme u kazdého GEPu zjistovaly plnéni povinnych prvkl a to, zda se material zabyva
doporucenymi oblastmi. Evropska komise béhem roku 2021 postupné zverejriovala vice podrobnosti
ohledné poZadavkd na GEPy. Povinné poZadavky analyzujeme podle dokumentu Horizon Europe Work
Programme 2021-2022 Evropské komise.?! K dispozici jsou dal3i materidly, podle kterych je mozné pfi
zpracovani GEPu postupovat, napf. Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans,?? ktery je
podrobnéjsi, ale pokyny v ném maji formu doporuceni.

Mimo povinnych prvk(i a doporucenych témat jsme se také zamérily napriklad na to, v kterém jazyce
je GEP k dispozici, kdy byl vydan, jestli obsahuje plan implementace, a na dalSi nepovinné, ale dle
naseho expertniho pohledu o kvalité zpracovani a pfistupu organizace k problematice genderové
rovnosti vypovidajici aspekty.

Je tifeba zdUraznit, Ze tato analyza pracuje jen s informacemi obsazenymi v GEPech.?* Pokud
organizace néjakou aktivitu realizuje, ale neni o ni v GEPu zadna informace, pak je hodnocena s tim,
Ze aktivitu neplni. | proto je dlleZité obsahu GEPu vénovat velkou pozornost a uvadét v ném co mozna
nejvic informaci. Koncepce této analyzy nepocita s dohleddvanim jednotlivych dat ani individualnim
doptavanim v jednotlivych organizacich. Jedinou vyjimku ztohoto pravidla predstavuje ¢ast
vénovand existenci kazdorolni zpravy o pokroku implementace GEPu, kterou jsme zjistovaly
samostatnou resersi.?*

Vysledky analyzy pro lepsi prehlednost uvadime zvlast pro vysoké skoly a zvlast pro vyzkumné
instituce.? Hlavni zjisténi jsou pak uvedena také pro viechny vyzkumné instituce vefejného sektoru
dohromady. V pfiloze materidlu jsou pak knahlédnuti tabulky s hodnocenim za jednotlivé
organizace.

Mimo uz dfive avizovanych namatkovych kontrol, které bude realizovat Evropska komise, aby ovérila
plnéni zplsobilosti pro Géast v Horizontu Evropa, Ize ocekavat, Ze ploSné mapovani GEPU na ceské

20K datu 3. 1. 2023.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. Rejstik verejnych vyzkumnych instituci. https://rvvi.msmt.cz/select.php

2 European Commission. (2022). Horizon Europe. Work Programme 2021-2022. 13. General Annexes. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022 /wp-13-general-annexes _horizon-
2021-2022 en.pdf

22 European Commission. (2021). Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans. Dostupné z: https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-0laa75ed71al

2 podle ptiru¢ky Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans je mozné doprovodit dokument pldnu genderové rovnosti jesté
dal$imi navazujicimi dokumenty (napf. zprdvou o genderovém auditu), neni ovsem jasné, jak budou tyto dokumenty kontrolovény. Nase
doporuceni je takové, aby v pfipadé existence takovych nédvaznych dokumentt na né hlavni dokument GEPu odkazoval.

24\ néstroji Google vyhledavani slovnich spojeni ,,Zprava k planu genderové rovnosti / report k pldnu genderové rovnosti“ + jméno
instituce, dale manudlni vyhledavani na webovych strankach instituce. Vyhledavani ke dni 25. 1. 2023.

25V mnoha ohledech je situace VS a v.v.i. odli$na, VS maji ¢asto vic kapacit i vy$si zajem plnit podminky, které na GEP klade Evropska
komise.



https://rvvi.msmt.cz/select.php
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
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narodni Urovni bude probihat opakované a Ze mimo obsahu GEP( budou vyhodnocovany také vyse
zminéné rocni zpravy o jejich plnéni. V ndvaznosti na tuto prvni analyzu se také ve spoluprdci
s ministerstvem pro védu a vyzkum planuje vznik databaze pland genderové rovnosti, kde bude
mozné GEPy ostatnich instituci nahlédnout, porovnat a inspirovat se jimi.

Nasim cilem je podpofit Uspésné zapojeni organizaci do Horizontu Evropa, zajistit pozornost vici
implementaci GEP( a v souladu se zamérem Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci 2021+ a
Strategie rovnosti Zen a muzl na roky 2021 aZ 2023 podnitit pozitivni posun v oblasti genderové
rovnosti ve vyzkumu.

4.2. Vysledky analyzy

4.2.1. Zakladni informace o Planech genderové rovnosti

VétsSina analyzovanych instituci v sou¢asné dobé plan genderové rovnosti zpracovany ma (66 %,
resp. 70 ze 106). Z vefejnych a statnich vysokych kol (dale VS) se jednd o 71 % (tedy 20 VS z celkem
28). U verejnych vyzkumnych instituci (dale v.v.i.) maji GEP bezmala dvé tretiny (64 %, tedy 50 z celkem
78 instituci).?®

Celkem v CR Z toho s GEPem

pocet pocet %
VS (vefejny sektor) | 28 20 71%
V.V.i. 78 50 64 %
Celkem 106 70 66 %

Tabulka 1 Pocet instituci s Planem genderové rovnosti

Jak bylo zminéno vyse, poZadavek na plan genderové rovnosti v rdmci Horizontu Evropa byl pfedlozen
na za¢atku roku 2021. Evropskd komise pak postupné zvefejriovala dal3i podrobnosti.?’ Nékteré
instituce mély GEP zpracovany uzZ dfive, naptiklad i diky zapojeni do projektd strukturdlni zmény
7. rdmcového programu.® Jedna se ovéem o jednotky pfipadi. Nékteré GEPy vznikaly na zakladé
iniciativ jednotlivych fakult a dalsich sou&asti. Ve vét§im mnoZstvi zacaly plany genderové rovnostiv CR
na urovni celych organizaci pfibyvat pravé v roce 2021 (3 VS a 9 v.v.i.). Nejvice jich bylo pfijato v roce
2022 (17 VS a 40 v.v.i.), s nejvy3si pravdépodobnosti pravé v navaznosti na podminku programu
Horizont Evropa a posléze i pravidla hlavniho ¢eského poskytovatele GA CR.

V nasledujicim grafu vidime narlst poctu GEPU v poslednich 2 letech. Jeden z analyzovanych GEPI
neobsahuje Udaj o vydani ¢i poc¢atku Gcinnosti dokumentu, a neni tedy v nasledujicim grafu zapoditan,
naopak jedna instituce vydala GEP v roce 2021 a nasledné jeho aktualizovanou verzi v roce 2022 a oba
tyto GEPy jsou v grafu zapocteny. Jsou zde zahrnuty také 2 plany, které byly vydany v roce 2022, ovsem
s Ucinnosti od roku 2023.

% Kompletni tabulku instituci s indikovanym GEPem najdete v pfiloze.

7 Viz zde: https://genderaveda.cz/horizont-evropa/.
28 \/iz napf. projekty EGERA, LIBRA & TRIGGER.
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Narust poctu GEPG v letech 2021-2022
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Graf 1 Pocet novych GEPUG v institucich vefejného sektoru realizujicich vyzkum 2021-2022

Dalsi infromaci, kterou jsme zjistovaly, bylo, v kterém jazyce jsou GEPy k dispozici. Publikovat
anglickou verzi GEP neni povinnym poZadavkem. V publikaci Horizon Europe Guidance on Gender

Equality Plans se explicitné uvdadi, Zze pldn ma byt zvefejnén v pracovnim jazyce organizace.” GEP je
ovsem strategicky dokument, ktery by mél byt k dispozici kazdému zaméstnanci/zaméstnankyni
pracovisté vcetné téch zahranicnich, pokud je organizace ma nebo se internalizaci otevfit planuje.
V takovych pripadech muze byt uZitecné mit k dispozici obé verze dokumentu.

Vysledky ukazuji, Ze pouze 47 % (33 instituci) ma k dispozici GEP anglickém i ¢eském jazyce. Jen
v Ceském jazyce ma GEP k dispozici 31 % instituci, pouze v anglickém jazyce ma plan 21 % instituci.
Casté&ji maji GEP v obou jazycich univerzity (75 % z nich). U veFejnych vyzkumnych organizaci tento
pfistup zvolilo 36 %.

Pouze CJ Pouze AJ GiA
pocet % pocet % pocet %
VS 5 25% | 0 0% |15 75 %
V.V.i. 17 34% | 15 30% | 18 36 %
Celkem 22 31% | 15 21% | 33 47 %
Tabulka 2 Pocty GEPU podle jazykové mutace
4.2.2. Povinné minimalni pozadavky

Jak bylo zminéno vyse, existuji 4 minimalni pozZadavky, které by mél obsahovat kazdy plan genderové
rovnosti. V nasledujicim textu budeme pod minimdlnimi pozadavky zahrnovat jen to, co je uvedeno
v materialu Horizon Europe — Work Programme 2021-2022 General Annexes a co bylo citovano vyse

v kapitole 3 (minimalni pozadavky a-d).*°

2 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-
232129669, str. 18.

30 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-

annexes horizon-2021-2022 en.pdf, str. 12-13.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-13-general-annexes_horizon-2021-2022_en.pdf
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Jednotlivé poZadavky pak obsahuji i podoblasti, ze kterych se minimalni poZzadavek sklada. Kompletné
vSechny poZadavky splnilo 36 ze 70 instituci, které GEP maji. To je 34 % ze 106 instituci vefejného
sektoru, které se vénuji vyzkumné ¢&innosti v CR. PFi pohledu na organizace s GEPem si z hlediska
povinnych minimélnich poZadavk(i mirné lépe vedou v.v.i. (54 % v.v.i. a 45 % VS).

Celkem instituci | Z toho minimalnimi | Celkem v CR minimalni
s GEPem pozadavky plni pozadavky plini
pocet | % pocet % pocet %
VS 20 71 % 9 45 % 9228 32%
V.V.i. 50 64 % 27 54 % 27 ze 78 35%
Celkem | 70 66 % 36 51% 36 ze 106 34 %

Tabulka 3 PInéni povinnych minimalnich poZzadavku

V nésledujicim grafu vidime, jak si vefejné a statni VS a vefejné vyzkumné instituce, které maji GEP,
stoji pfi pInéni jednotlivych minimalnich povinnych poZadavk( dohromady i jednotlivé. Nejvétsi podil
organizaci napliiuje pozadavek na realizaci $koleni (100 % VS a 92 % v.v.i. s GEPem, celkem tedy 94 %
instituci s GEPem) a vyclenéni zdrojlii nutnych pro implementaci planu (shodné hodnoty jako
u predchoziho).

Naopak nejvétsi rezervy maji organizace u pozadavku na zverejnéni a oficialni schvaleni dokumentu
(45 % VS a 64 % v.v.i. s GEPem, tedy jen celkem 59 % instituci, které maji GEP, podminku splfiuji). Nizky
vysledek je zplsobeny tim, Ze tento povinny poZadavek obsahuje vice aspektt a pro kladné hodnoceni
je tfeba je splnit vSechny. PoZadavek na shromazdovani a zvefejiiovani dat spinila vétsina instituci
(95% VS a 90 % v.v.i.). Jediny poZadavek, ktery piIni v.v.i. vyrazné lépe nei VS, je poZadavek na
zverejnéni a oficiadlni schvaleni dokumentu.
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Mira plnéni pozadavki na Plany genderové rovnosti
v institucich verejného sektoru k lednu 2023
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Graf 1 PInéni jednotlivych povinnych poZadavkt

Z grafu je patrné, Ze vSechny minimalni povinné pozadavky pini pouze minimum instituci (viz Tabulka
3 PInéni povinnych minimdlnich poZadavkd). V nasledujicim textu podrobné rozvedeme jednotlivé
aspekty, které by povinné pozadavky mély obsahovat.

Zverejnéni a oficialni podpis dokumentu

Plan genderové rovnosti je strategicky dokument, ktery by mél byt kdispozici kazdému
zaméstnanci/zaméstnankyni pracovisté a také verejnosti. GEP ma byt proto zvefejnén na webovych
strankach instituce a podepsan vedenim instituce (ruc¢né nebo digitalnim podpisem). Zverejnéni GEPu
neni samoucelné, diky zverejnéni je instituce transparentni a je moziné budovat vykazatelnost
z hlediska pfijatych a implementovanych opatfeni.

Zvetejnéni planu genderové rovnosti na strankach instituce splnila vSechna pracovisté, tedy 100 %
téch, kterd GEP maji. Tato analyza obsahuje pouze ty plany genderové rovnosti, které instituce
publikovaly vefejné. Pokud néjaka instituce GEP zavedla a neni k dispozici verejnosti, v této analyze je
indikovana jako bez GEP.

PoZadavek na to, aby byl dokument podepsan vedenim instituce, splnilo pouze 9 vysokych skol
a 32 vyzkumnych organizaci s GEPem, celkem tedy 59 % organizaci s GEPem. Jako plnéni poZadavku
nebyly uznany ptipady, kdy GEP obsahuje jméno ¢i jména osob z vedeni, samotny podpis ale chybi. Ve
zkoumaném vzorku to byl p¥ipad 3 VS a 9 v.v.i. (v tabulce v pfiloze jsou tyto instituce oznaéeny Zlutym
rameckem). Lze pfedpokladat, Ze si instituce pfipravily dokument k podpisu, na web jej ale z rGznych
dlvodu (napf. riziko zneuZiti, dil¢i opakované Upravy dokumentu) daly bez néj. Zda takové feseni bude
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Evropskou komisi pfijatelné, ukaze az budoucnost. Neformalné byla takova informace komunikovana.
Dle aktudlnich oficidlné zverejnénych informaci (viz material Horizon Europe Work Programme) by
takové GEPy ale podminku nesplnily.

Celkem instituci | Pocet GEPU s podpisem (a tedy
s GEPem = GEP | pocet GEPU se splnénym
zvefejnén pozadavkem)
pocet pocet %

VS 20 9 45 %

V.V.i. 50 32 64 %

Celkem 70 41 59 %

Tabulka 4 PozZadavek na zverfejnéni podepsaného dokumentu

Soucasti tohoto poZzadavku je také doporuceni kazdorocné zpracovat a zverejnit zprdvu o pokroku
implementace GEPu. Tato analyza byla realizovdna na zdkladé informaci o verejné dostupnych
zpravach. Protoze vétsina organizaci sviij GEP pfijala v roce 2022, plnéni pozadavku ma smysl zjistovat
u téch instituci, které maji GEP od roku 2021 ¢&i star$i®™.

Z provedené reSerSe vyplynulo, Ze pouze mald &ast instituci zatim takovou zpravu publikovala.
Z celkového poctu 12 GEP( vydanych v roce 2021 byla zprava dohledana jen u 3 instituci (vSechny
V.V.i.), tj. 27 % instituci se star$imi GEPy. Je mozné, Ze VS reportuji v ramci vyroénich zprav a dalsi

zpravy uz nepublikuji, dokumenty nejsou verejné dostupné nebo jsou teprve v pfipravé. Je mozné, ze
institucim chybi podpora ve formé navodd, jak monitoring a evaluaci realizovat.

Vyhrazené zdroje

Instituce maji povinnost vyhradit relevantni zdroje, a to jak v podobé personalnich (expertnich)
kapacit, tak co se tykd finan¢nich zdroja.3? Jak bylo vy3e Feceno, pro analyzu vyuZivdme jen samotné
Plany genderové rovnosti. Neznamenad to nutné, Ze tyto aktivity organizace neplni. Pokud ale tato
informace v GEPu chybi, chybi i v této analyze a bude chybét i Evropské komisi pfi pfipadné kontrole.

Zakladni — povinnou — deklaraci o vyclenéni zdrojli uvadi vétsina instituci s GEPem, tedy 67 (96 %).
Doporuceno je dale podrobnéji rozvést, jaké zdroje budou alokovany na persondl ¢i dalsi aktivity.
Zatimco k personalnim zdrojim se vyjadfilo celkem 91 % organizaci s GEPem, podrobné informace
o dalSich financnich prostfedcich zmifiuje jen 69 % z nich.

Jako v pFedchozich pripadech jsou to €ast&ji VS, které tyto podrobnosti uvadéji. Zasadni rozdil mezi VS
a v.v.i. je predevsim v informovani o podrobnéjsi alokaci financ¢nich prostredkd. GEPy vysokych skol je
zminuji v 95 % pfipadd, zatimco GEPy vefejnych vyzkumnych organizaci jen v 58 %. Na vysledek ma
zfejmé vliv i velikost pracovisté a jeho rozpoctu.

31 Pro tento limit jsme se rozhodly z toho ddvodu, Ze GEPy zavedené v roce 2022 byly zavadény v priibéhu celého roku, napfiklad

i v prosinci 2022, u kterych zatim neni prostor k reportu progresu.

32 Souasti tohoto pozadavku je také vytvoFeni pracovni pozice zabyvajici se genderovou rovnosti tam, kde je tato funkce relevantni (tedy
predevsim v pocetnéjsich, vétsich institucich). Vzhledem k tomu, Ze pro ucely tohoto dokumentu analyzujeme instituce velké i malé, a tato
funkce tedy neni relevantni pro velkou ¢ast analyzovanych instituci, jsme tuto ¢ast pozadavku neanalyzovaly.
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Celkem Informace Financni prostiedky | Persondlni zdroje

instituci o vyclenénych (doporucené) (doporucené)

s GEPem zdrojich (povinné)

pocet pocet % pocet % pocet %
S 20 20 100 % 19 95 % 20 100 %
V.V.i. 50 47 94 % 29 58 % 44 88 %
Celkem | 70 67 96 % 48 69 % 64 91%

Tabulka 5 Pozadavek na vyclenéni zdroji

Informace o vyclenénych financnich zdrojich se v analyzovanych GEPech objevuji dvojim zptsobem:
zaprvé jako informace o tom, Ze se instituce zavazuje alokovat potfebné finan¢ni a personalni zdroje
pro implementaci GEPu a agendu genderové rovnosti, zadruhé jsou informace o financ¢nich zdrojich
podrobné rozepsany primo u jednotlivych opatfeni ¢i jsou uvedeny mozné zpUsoby financovani
a rozdéleni téchto prostredk(l. Obé moZnosti jsou prijatelné, nicméné konkrétni rozepsani financnich
i personalnich kapacit zasadné napomaha pfi monitoringu a evaluaci implementace GEPu a také
prispiva ke kvalité dokumentu. Konkrétni popis alokace finan¢nich prostiedki indikuje svédomitost
instituce a nasleduje dobrou praxi.

Informaci o persondélnich kapacitach uvadi véechny VS (100 % instituci), u vyzkumnych organizaci je to
naprosta vétsina, konkrétné 88 % instituci. | zde se objevuji informace bud v podobé deklarace
o vyhrazenych persondlnich zdrojich, nebo jsou zdroje popsany detailnéji (napf. jako informace
o tymu, ktery ma implementaci GEPu na starosti, jako Udaj o velikosti Uvazku, pod ktery tato agenda
patfi, ¢i pfimo rozepsana odpovédnost za jednotlivé Ukoly a opatfeni v GEPech).

Sbér dat a monitoring

Dalsim povinnym pozadavkem na GEP je sbér a zvefejiiovani genderové segregovanych dat
o zaméstnancich/zaméstnankynich (a pokud je to relevantni, tak také o studujicich) a kazdorocni
reportovani zalozené na pfedem danych indikatorech.

Z analyzy vyplyva, Ze informaci o realizaci sbéru a monitoringu dat, pripadné jiz sesbirana
a publikovana genderové segregovana data, ma ve svych GEPech vétsina instituci (95 % VS a 90 %
vyzkumnych organizaci s GEPem). U tohoto poZzadavku opét neni jisté, jak bude tento aspekt ze strany
EK vyhodnocen a zda bude zvolena tato cesta, proto kladné hodnotime jak GEPy s informaci o sbéru a
monitoringu dat, tak také GEPy, kde tato informace sice chybi, jsou zde ale genderové segregovana
data jiz pfimo publikovana.

Explicitni zamér udaje zjisténé monitoringem planuje dle svych GEPG v budoucnu zvefejnit zhruba
tfetina organizaci (VS 30 %, v.v.i. 36 %). KaZzdoroéni zvefejfiovani dat je dle EK povinné, nicméné fakt,
Ze instituce tuto skute¢nost nezminuje ve svém GEPu, neznamend, Ze reportovani nebude

t.33

praktikovat.>> Ani vtomto pfipadé neni jasné, jak bude naplfiovani pozadavku ovéfovano. Proto

v tabulce niZe uvddime i pocty GEPU, kde se deklarace o zverejiiovani objevuje (jde ale pouze

3 Pfesto je ale deklarace publikovéni na mist&, pokud by byly kontrolovédny pouze GEPy jako takové a ne dokumenty, ve kterych se
reportovani dat objevuje — napf. vyrocni zpravy.
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o orientacni Udaj, ktery se nezapocitava do vysledku plnéni tohoto pozadavku). Pokud se instituce
zavaze ke sbirdni genderové segregovanych dat, ale zdroven uvadi, Ze budou dostupnd pouze pro
interni ucely, je ve vysledcich oznacena negativné.

Celkem instituci | Sbér a monitoring dat | Deklarace o planu zverejnit
s GEPem (povinny pozadavek) | data (nepovinné)
pocet pocet % pocet %

VS 20 19 95% |6 30%

V.V.i. 50 45 90% | 18 36 %

Celkem 70 64 91% | 24 33%

Tabulka 6 PoZadavek na sbér dat a monitoring

Dostupna data jsou nezbytnym zakladem pro dalsi analyzy, rozhodovani ohledné (re)formulace cilli
a opatreni a celkové pro efektivni sledovani vyvoje genderové rovnosti v instituci. Publikovani statistik
zaroven prokazuje, Ze se data skutecné sbhiraji a Ze se sleduje efektivita opatfeni v GEPu. Takova
organizace lépe prokaze, Ze opatfeni na podporu genderové rovnosti bere jako trvaly zavazek, nikoli
jen jako jednorazovy, deklaratorni ukol. Zverejnéni dat znamena také zvySeni transparentnosti.
Ptiznani stavajiciho stavu i existujicich nerovnosti neni $patnou vizitkou dané organizace, ale naopak
vychozim bodem k dalSim strategickym rozhodnutim a ¢innosti.

Skoleni

GEP ma obsahovat informace o Skoleni a aktivitach ke zvySovani povédomi o genderové problematice
a nevédomych genderovych predsudcich. Skoleni by mélo byt pro zaméstnance/zaméstnankyng,
vedeni i pro jedince v rozhodovacich pozicich. Ma se jednat o pribéznou dlouhodobou aktivitu a
v idedlnim pripadé by mélo navazovat na individudlni potfeby kaZzdého pracovisté (napf. stanovené na
zakladé potreb zjisténych v genderovém auditu).

Informace o $koleni ve svych GEPech uvadi 100 % vysokych Skol a 92 % vyzkumnych organizaci. Jedna
o jeden z nejuspésnéji plnénych povinnych minimalnich pozadavk( v ¢eskych GEPech.

Celkem instituci | Skoleni

s GEPem

pocet pocet %
VS 20 20 100 %
V.V.i. 50 46 92 %
Celkem 70 66 97 %

Tabulka 7 PoZadavek na Skoleni

4.2.3. Doporucené aspekty Planti genderové rovnosti

Doporucené oblasti

Evropska komise doporucuje institucim, aby se ve svych GEPech vénovaly péti oblastem a v nich
realizovaly opatrfeni na podporu genderové rovnosti. Jedna se o genderovou rovnost pfi naboru
organizacni  kulturu,
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opatreni k potirdni genderové podminéného nasili véetné sexualniho obtéZzovani, genderovou
vyvazenost ve vedeni a rozhodovani a zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky.

NiZe nabizime zakladni prehled zahrnuti doporuéenych oblasti do ¢eskych GEPU. Je tfeba upozornit na
to, zZe se jednd o relativné povrchni reflexi stavu. Zpracovani téchto témat se v jednotlivych GEPech
znacné lisi. PFi tak vysokém poctu GEPU, s nimiZ pracujeme, by si tento aspekt zaslouZil vlastni hlubsi
kvalitativni analyzu.

Doporucené oblasti nejsou povinné pro splnéni kritérii k Ucasti v programu Horizont Evropa, jsou
ovsem navrzené tak, aby pokryvaly co nejvice aspektll genderové rovnosti na pracovisti, a odrazeji
prioritni oblasti ERA, ktera doplfiuji o nové téma genderové podminéného nasili. V této ¢asti analyzy
hodnotime kladné ty GEPy, které se jednotlivym oblastem vénuji jakymkoli detailnéjsim popisem Ci
konkrétnimi opatfenimi. Nezapocitdvame pouhé deklarace, u nichZ chybi konkrétni opatieni a cile
a nelze u nich v budoucnu vyhodnocovat implementaci.

Obecné z provedeného mapovani vyplyva, Zze vSemi doporuéenymi oblastmi se zabyva 31 GEPQ, tedy
44 % instituci s GEPem (11, tedy 55 % VS, a 20, tedy 40 % v.v.i., s GEPem).

e Nejvétsi pozornost vénuji GEPy genderové rovnosti pfi ndboru a kariérnim postupu. Jde
celkem o 87 % GEPG (100 % VS, 82 % v.v.i.).

e Druhou nejvétsi pozornost ziskalo sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni
kultura spolu s opatfenimi proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho
obtéZzovani. Ty zmifiuje 84 % GEPU (oblast sladovani a organizacni kulturu zpracovava 100 %
VS s GEPy a 78 % v.v.i. s GEPy, oblast tykajici se genderové podmin&ného nasili do svych GEP{
zafadilo 90 % VS a 82 % v.v.i.).

e Genderovou vyvaZenost ve vedeni a rozhodovani do svych GEPG zaradilo 69 % (80 % VS a 64 %
VAARR

e Nejméné pozornosti se v GEPech vénuje oblasti genderové dimenze v obsahu vyzkumu
a vyuky, kterou zpracovava 56 % GEPG (80 % VS a pouze 46 % v.v.i.). Zde jsou nejvétsi rozdily
mezi VS a v.v.i. Zaroven se dle formulaci v GEPech jednad o nejéastéji $patné pochopenou
oblast (nékteré organizace si téma pletou s genderovou vyvazenosti tymu).

Graf 2 PInéni doporucenych oblasti
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PInéni doporucenych oblasti

Slad’ovani osobniho a pracovniho
Zivota a organizac¢ni kultura

100% 100%

Genderova vyvazenost ve vedeni a

VSechna opatreni L.
80% rozhodovani

90%/ ¢ 82% 0
Opatieni proti genderové ALl 46%

podminénému nasili, véetné
sexudlniho obtéZovani

Genderova rovnost pfi naboru a
100% kariérnim postupu

80%

Zaclenéni genderové dimenze do
obsahu vyzkumu a vyuky

e A et A A

Z grafu je patrné, Ze vysoké skoly se doporuc¢enym tématlm vénuji vice nez vyzkumné instituce, a to
jak jednotlivym oblastem, tak také vSsem oblastem dohromady.

Plan implementace GEP
Plan implementace neni povinny ani doporuéeny pozadavek pfi tvorbé GEPu ze strany Evropské

komise, je to ale uziteCny nastroj pro monitoring a evaluaci pokroku. Proto jsme jej do tohoto
prvotniho mapovani zaradily. Plan implementace by videalnim pfipadé mél obsahovat casovy
harmonogram (bud’ s rozdélenim na kratkodoby, stfednédoby a dlouhodoby ¢asovy Usek, nebo
s konkrétnimi daty), indikatory plnéni opatfeni a zodpovédnost za konkrétni opatfeni (gesce plnéni).

Plan implementace do svych GEP( zafadily témé&F viechny vysoké $koly, které GEP maji (19 VS z 20 VS
s GEPem), z vyzkumnych organizaci to byly priblizné dvé tfetiny instituci s GEPem (32 v.v.i. z 50 v.v.i.
s GEPem). Indikatory pInéni formuluje 16 VS a 24 v.v.i., které maji GEP, informace o zodpovédnosti za
plnéni konkrétnich kol udava 17 VS a 24 v.v.i. a harmonogram s ¢asovym planem najdeme v GEPech
19 VS a 29 v.v.i. Vechny vyznamné aspekty planu implementace se dafi Iépe plnit vysokym $kolam.

Celkem Plan Harmonogram Zodpovédnost Indikatory

instituci implementace

s GEPem

pocet pocet | % pocet | % pocet | % pocet | %
VS 20 19 95 % 19 95 % 17 85 % 16 80 %
V.V.i. 32 64 % 29 58 % 22 44 % 24 48 %
celkem | 70 51 73 % 48 67 % 39 56 % 40 57 %

Tabulka 8 Plan implementace GEPu
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4.2.4. Priklady dobré praxe

Plany genderové rovnosti jsou u nas relativné novym strategickym dokumentem, s jehoZ tvorbou
a implementaci zatim instituce — az na vyjimky — nemaji velké zkusenosti. K dispozici jsou jim metodiky
z nadnarodni produkce (napf. Horizon Europe guidance on gender equality plans),3* v Ceské republice
je k dispozici e-learningovy kurz z produkce NKC — gender a véda, ktery obsahuje modul ke GEPGm¥,
a ptiruc¢ka Jak na zménu®, kterd se vénuje ptipravé a realizaci GEP( a zdrover popisuje kontext a
politiky, které jejich pripravu obklopuji.

Vsechny povinné poZadavky, doporucené oblasti a dalsi sledované aspekty pland genderové rovnosti
maji za cil nejen to, aby se organizace stala zpUsobilou pro ucast v programu Horizont Evropa, ale
predevsim podporuji potfebné strukturdlni zmény v oblasti genderové rovnosti. VSechna kritéria
nastavena v této analyze (tedy povinné pozadavky, doporucené oblasti i zahrnuti planu implementace
GEPu) splfiuje celkem 13 GEPG, z nich 4 jsou z produkce VS (UPOL, VSE, ZCU, UO), 9 z produkce v.v.i.
(Archeologicky Ustav AV CR Brno, Biofyzikalni Ustav AV CR, Filozoficky Ustav AV CR, Fyzikalni dstav AV
CR, Orientd
molekularni genetiky AV CR, Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR).

ni ustav AV CR, Psychologicky ustav AV CR, Ustav chemickych procest AV CR, Ustav

NiZze uvadime priklady planG genderové rovnosti, které jsou zpracované v mimoradné kvalité a které
mohou byt inspiraci pro budouci zpracovavani ¢i revize GEPU stavajicich. Uvadime nejen ty, které
splnuji vSechna povinnad kritéria, ale také plany, jejichz celkové zpracovani je na velmi vysoké drovni,
které splfuji vSechny povinné poZadavky, ale nékteré nepovinné ¢i doporucené aspekty jim mohou
chybét.

GEP by mél splfiovat vSechny ctyfi povinné minimalini pozadavky, které budou, v idedlnim ptipadé,
rozsirené o konkrétni opatfeni, kroky a postupy (napf. Plan genderové rovnosti VUT v Brné
2022-2024).3” Mimo ¢tyti povinné pozadavky existuje také soubor péti doporuéenych oblasti, kterym
by se instituce méla vénovat a které by mél GEP pokryvat (mira pozornosti vénované jednotlivym
tématlim pak zaleZi na individudlnich potrebach kazdé instituce). K témto doporucenym oblastem je
pak samozifejmé mozné pridat dalsi témata, kterym se chce instituce vénovat (napf. intersekcionalni
pristup Planu rovnych piileZitosti 2021-2025 Ustavu molekularni genetiky AV CR38). Nepovinnym, ale
doporucenym aspektem GEPu je plan implementace GEPu, ktery by obsahoval harmonogram,
opatreni a cile a také zodpovédnost a financovani jednotlivych opatreni (viz napf. Program genderové
rovnosti Policejni akademie Ceské republiky v Praze?).

Dobre zpracovany GEP je zaloZzeny na vystupech genderového auditu a sesbiranych datech, diky
kterym zna instituce situaci véetné svych silnych a slabych stranek (vasi pozornosti v této souvislosti
doporucujeme napt. Plan genderové rovnosti Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich*).

34 European Commission. (2021). Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans. Dostupné z: https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-0laa75ed71al

* https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/skolici-modul/

3 Crofony, T, DvoFackova, J, Rypackova, P. & Viznerova, H. (2020). Jak na zménu: genderovd rovnost ve vyzkumné instituci. Sociologicky
Ustav AV CR, v. v. i.. Dostupné z: https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/NKC Jak-na-zmenu-A5 2021 WEB-1.pdf

37 https://www.vut.cz/vut/hr-award/aktuality/cj-1-plan-genderove-rovnosti-vut-2022-2024-final-pdf-p218097

38 https://www.img.cas.cz/o-nas/uredni-deska/plan-rovnych-prilezitosti/

39 https://www.polac.cz/g2/view.php?dokument/gender.pdf

0 https://www.jcu.cz/images/UNIVERZITA/rozvoj/strategie-a-rozvoj/gender-plan/2021-02-12 Plan_genderove rovnosti JU.pdf
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5. Doporuceni

Plan genderové rovnosti je ndstrojem pro dosahovani strukturdlnich zmén v oblasti genderové

rovnosti. Nejde o cviceni v deklaracich podporujicich férové podminky pro vsechny, ale o dokument,

ktery ma také obsahovat popis aktualni situace instituce, oblasti intervence a opatfeni v nich, popis

konkrétnich aktivit a popf. postup jejich realizace.

Ackoli neni vtuto chvili jasné, jak detailné musi byt GEP zpracovany nebo jak budou povinné

pozadavky a doporucené oblasti ze strany Evropské komise kontrolovany, lze predpokladat, Ze

dlkladnéji zpracované plany s konkrétnimi informacemi a detailnéjSim popisem aktivit budou

hodnoceny lépe a budou mit vétsi Sanci na Uspéch tvari v tvar nelehké fazi implementace.

Doporucujeme proto institucim:

Realizovat sbér dat a vypracovat analyzu soucasného stavu (napf¥. genderovy audit), aby bylo
mozné vytvorit GEP na miru pracovisti a jeho potfebam (pokud GEP jesté nemaiji, planuje se
revize a audit dosud neprobéhl nebo probéhl davno). Pokud néjaka data nejsou k dispozici, je
vhodné zahdjeni jejich sbéru zafadit mezi ukoly GEPu.*

Vyvarovat se pfi tvorbé materidlu formalismu a obecnym deklaracim bez uvedeni detaild
a podrobnéjsiho rozpracovani jednotlivych povinnych a doporucenych ¢asti.

Zohlednit vSechny povinné minimalni poZadavky i s veSkerymi aspekty, které k nim nalezi.
Zpracovat je s ohledem na jejich funkénost a efektivitu a také s ohledem na pfipadnou
kontrolu téchto poZadavk.

Zvazit vsechny doporucené oblasti a zpracovat je do opatfeni v ndvaznosti na vlastni,
jedinecné potreby organizace.

Vytvofit plan implementace, kde jsou specifikovand opatfeni, casovy harmonogram
a zodpovédnost za ukol tak, aby bylo mozné co nejdetailnéji monitorovat implementaci GEPu.
Stanovit konkrétni indikdtory, podle kterych bude plnéni GEPu monitorovano
a vyhodnocovano.

Zverejnit GEP tak, aby byl jednoduse k nalezeni a jasné odkazoval na vSechny pfipadné
navazujici dokumenty, které jsou soucasti jeho implementace (genderovy audit, zpravy
o implementaci atp.).

Revidovat GEP podle potieb, protoze jde o Zivy dokument a nékteré potreby Ci priority se
mohou ukazat az v pribéhu procesu implementace.

Zapojit se do Komunity pro zménu a vyuZivat podporu, kterou organizacim v této oblasti

poskytuje NKC — gender a véda Sociologického Ustavu AV CR a inspirovat se organizacemi,
které v této zpravé zminujeme jako priklady dobré praxe.

Na ndrodni Urovni doporucujeme:

Zavést plany genderové rovnosti jako povinnou podminku pro Ucast v soutézich o finance na
vyzkum u poskytovatelll a jako kritérium hodnoceni na institucionalni drovni (zvazit
napr. zavedeni GEPu do zdkon( 111 a 130, Metodiky 2027+).

Zavést pravidelny monitoring GEPU — jejich existence, obsahu a zprav o implementaci atp.
Vytvoreni verejné pristupné databaze GEPQ.

41 pokud GEP teprve planujete, zvazte vyuzit vyzvu OP JAK, kterd bude zvefejnéna v priib&éhu roku 2023: https://opjak.cz/wp-
content/uploads/2022/12/Harmonogram vyzev 2023 v2.pdf.
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6. Zavér

Kvalitni a spolecensky relevantni vyzkum, vyvoj a inovace nejsou dosazitelné bez rovného pfistupu
a genderové rovnosti. Nadndrodni i esti poskytovatelé proto ¢im dal ¢astéji vyzaduji po vyzkumnych
organizacich plany genderové rovnosti, které jsou nastrojem k tomu, jak dosdahnout vyssi kvality
pracovnich podminek, rovnych pfilezitosti pro vSechny, vétsi transparentnosti a prostfednictvim
zvySeni diverzity i spolecenské relevance, stejné jako védecké excelence a internacionalizace, na
kterou je také kladen duraz.

Tento dokument pfindsi prvni analyzu dosud vydanych GEPU vyzkumnych organizaci verejného
sektoru v CR. Zaméfuje se pfitom na plany organizaci s pravni subjektivitou. Z analyzy vyplyva, ie
v poslednich letech pocet instituci s GEPem vyrazné narostl. Kvalita zpracovani planli se meazi
organizacemi lisi. Jen nékteré GEPy spliuji povinné pozadavky, jiné naopak mimo obecnych deklaraci

er vz

neobsahuji Zadné konkrétni informace. Tato situace je zplUsobena fadou faktor(.

Evropskd komise zverejiiovala podrobnosti ke GEPGm postupné i dlouhé mésice po vyhlaseni
pozadavku na nové kritérium Géasti v programu Horizont Evropa. V CR na celostatni Grovni — na rozdil
od jinych zemi — neexistoval poZadavek mit plan genderové rovnosti a jen hrstka organizaci se
v minulosti zapojila do projekt(i tzv. strukturdlni zmény predchozich ramcovych programi podpory
vyzkumu, které se na tvorbu plan zamérovaly. Rada organizaci dala v minulosti prednost ziskani HR
Award, kde slozka vénovand genderové rovnosti neni povinna. Nelze podcenit ani vliv velikosti
a kapacit jednotlivych organizaci, vnéjsich okolnosti, které maji dopad na fungovani organizaci (covid-
19, inflace), i vliv nepochopeni ¢i prostého nezajmu. Ve vétsiné pripad( tak jde také o Uplné prvni verze
GEP®, v CR zaroven nejsou GEPy podporeny legislativné a téméF ani finanéné na rozdil od jinych
evropskych zemi.

Provedena analyza také ukazuje, Ze €ast vyzkumnych organizaci vefejného sektoru v CR udélala velky
pokrok v relativné kratkém case. Mnoho plan( je kvalitnich a bude oporou pro dalsi posuny v oblasti
zlepsovani fungovani organizaci. Chtély bychom proto vyjadfit uznani viem, kdo vznik pland
koordinovali, podileli se na jejich vzniku anebo jej ze své pozice podpofili. Rada organizaci se nyni ocita
na zacatku nové faze, faze implementace, kterd je — ma-li mit néjaky pozitivni dopad — snad jesté

Vv

vénovali zvysenou pozornost tomu, jak jsou aktivity GEPU naplriovany a vyhodnocovany.

Diky dlouhodobé podpofe MSMT maiji organizace v NKC — gender a véda Sociologického tstavu AV CR
specializovanou infrastrukturu, kterd jim poskytuje podporu formou konzultaci, Skoleni a metodik
v oblasti pland genderové rovnosti. V ramci nasi ¢innosti zpracovavame i analyzy a doporuceni. Tato
analyza vznikla s cilem pfispét k monitoringu soucasného stavu planG genderové rovnosti v CR,
poukazat na priklady kvalitnich plan( a podpofit organizace v identifikaci prostoru pro zlepsSeni pfi
revizich ¢i tvorbé novych plan(. V realizaci podobnych zprav budeme pokracovat iv nasledujicich
letech a téSime se na pokrok, ktery vyzkumné organizace v této oblasti udélaji.
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Knihovna AV CR

Masarykuv ustav a Archiv AV CR

Matematicky ustav AV CR

Mikrobiologicky tustav AV CR 2022/1

Ndrodohospoddrsky tstav AV CR 2022/4

Orientdlni ustav AV CR 2022/2

Psychologicky ustav AV CR
Sociologicky ustav AV CR
Stdtni ustav radiacni ochrany,

Stdtni urad pro jadernou

bezpecnost 2022/3
Ustav analytické chemie AV CR

Ustav anorganické chemie AV
CR 2022/6

Ustav experimentdini botaniky
AV CR 2022

Ustav experimentdini mediciny
AV CR 2022
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CR 2021/10(12)
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Heyrovského AV CR 2021/12

Ustav fyziky atmosféry AV CR
Ustav fyziky materidli AV CR
Ustav fyziky plazmatu AV CR
Ustav chemickych procesi AV CR
Ustav informatiky AV CR
Ustav jaderné fyziky AV CR

Ustav makromolekuldrni chemie

AV CR -

Ustav mezindrodnich vztahi 2022

Ustav molekuldrni genetiky AV
CR 2021/2022
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Ustav organické chemie a
biochemie AV CR 2021/10
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Ustav pfistrojové techniky AV CR 2022

Ustav teorie informace a
automatizace AV CR 2021

Ustav teoretické a aplikované
mechaniky AV CR 2022

Ustav termomechaniky AV CR 2022/6

Ustav vyzkumu globdlini zmény
AV CR (CzechGLOBE) 2022/6

Vyzkumny ustav bezpecnosti
prdce 2022

Vyzkumny ustav rostlinné vyroby 2022

Vyzkumny ustav veterindrniho
lékafstvi 2022/6

Vyzkumny ustav
vodohospoddrsky T. G.
Masaryka 2022/1

Vyzkumny ustav Zivo&isné vyroby 2021/10
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